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A reforma administrativa nao comecou bem

Congresso tenta melhorar a medida provisoria sobre contratos temporarios na administragéo
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24/03/2020 07:00

Sy L F R
e WL T | SR N, AR

Crédito: Marcos Oliveira/Agéncia Senado

Vinculos de trabalho com prazo sao indispensaveis na area publica. Eles atendem
situagdes eventuais (como emergéncias e impedimento do pessoal) e necessidades
recorrentes. Na saude, os grandes hospitais publicos acolhem médicos residentes
remunerados, que ajudam no atendimento enquanto completam sua formacao; eles
nao podem ser efetivos pois tém de ir para as organizacoes sociais ou privadas.

No setor educacional, em que vinculos temporarios sdo volumosos, as escolas
estao vivendo uma transicdo demografica e daqui a poucos anos terao de dispensar
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muitos dos professores do ensino infantil; ndo da para admiti-los hoje por 35 ou 40
anos.

+JoTA: Voce nao pode ser pego de surpresa, certo? Com os especialistas e as ferramentas do

JOTA PRO, voce nunca decide no escuro. Peca uma demonstracao!

O trabalho temporario ndo € bem compreendido pelo direito administrativo. Doutrina
e jurisprudéncia tém culpa nisso: idealizam demais os vinculos efetivos (e os
concursos tradicionais) e veem com suspeita tudo o mais. As leis federal, estaduais
e municipais nao ajudam: sdo colagens de improvisos, sem preocupacdes com
gestao de pessoal. O mundo juridico tem essas dividas a resgatar.

A reforma geral do RH publico esta em debate. No Rio Grande do Sul, boas leis
foram aprovadas para valorizar o desempenho dos servidores e impedir vantagens
automaticas. O ministério da economia promete grandes mudancas, mas projetos
ainda nao apareceram. Mesmo assim, uma medida provisoria foi editada para
mudar a lei de 1993 que prevé hipoteses de contratacdo temporaria para a
administracao federal. Piorou a situagdo: ampliou 0os casos de contratacao, mas nao
trouxe a solucdo dos problemas.

A boa noticia é que o Congresso Nacional esta se mobilizando. As emendas
parlamentares a MPv falam em experimentalismo juridico responsavel, o que
ajudara a rejuvenescer esse campo. Propdéem o acompanhamento obrigatorio de
todas as contratacdes, com avaliacao e medicao de resultados, além de metas para
sua reducgdo gradativa. Ha emendas com prazos para a revisao, tanto dos atuais
modelos de gestdo, quanto da propria lei atual, que seria substituida em 2024.

Outra ideia dos parlamentares € valorizar os contratados, hoje precarios. Eles
passariam a ser agentes publicos especiais — sem estabilidade, mas com avaliacao
anual de desempenho para fins de remuneracgao e de prorrogacao dos contratos. Os
processos seletivos passariam por radical evolugdo: meios digitais avaliando
habilidades e competéncias, cadastro permanente de profissionais para admissao
imediata, etc. Varias proibicdes coibiriam o nepotismo e as indicagdes politicas.

E importante também que o Legislativo pense na aplicacdo subsidiaria dessas
novas regras a estados e municipios. Eles tém sido cobrados, em agoes civis
publicas ou de inconstitucionalidade, a dar fim as contratacdes temporarias, 0 que é
exagero. Mas é preciso moraliza-las e moderniza-las; o caminho é a gestao de
qualidade, o que depende da renovacao nacional do direito publico dos recursos
humanos. O Congresso Nacional pode dar a largada.
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