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0 Nducleo de Inovacao da Fungao Publica - shdp, da Sociedade Brasi-
leira de Direito Publico (sbdp), com apoio da Vames (Fundagao Lemann,
Instituto Humanize e Republica.org), convida todos e todas a participarem do
2° Concurso de Monografias - Direito Publico dos Recursos Humanos.

A iniciativa nasce da percepgao de que o debate em torno da modernizacao
do RH do Estado, em alta nos dias de hoje, carece de estudos juridicos mais
aprofundados. Desse modo, o presente concurso, ja em sua segunda edicao,
tem por objetivo incentivar a producao de pesquisas juridicas sobre a gestao
de pessoas no setor pUblico brasileiro.

Para participar, os autores devem enviar trabalhos cientificos inéditos para
concurso@shdp.org.br, até o dia 15 de dezembro de 2021. Os trés primeiros

colocados receberao prémios de, respectivamente, R$ 7.000,00, R$ 5.000,00,
e R$ 3.000,00. O presente edital traz as regras do concurso.
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1. QUAL 0 TEMA DO CONCURSO?

0 concurso tem por tema os aspectos juridicos da gestao de pessoas no se-
tor publico. Os trabalhos deverao abordar ao menos um dos seguintes eixos
tematicos: tipos de vinculos; formas de selecao; carreiras publicas; gestao do
desempenho; e seguranca juridica na gestao publica.

0 que sao considerados “aspectos juridicos”?

Os trabalhos deverao necessariamente dialogar com elementos juridicos como:
Constituicoes, leis e regulamentos (decretos, resolucoes, portarias etcJ; juris-
prudéncia de tribunais de justica ou de contas; debates legislativos (registros
de sessoes legislativas, projetos de lei etc); Direito estrangeiro comparado ao
Brasil; ou literatura juridica em geral (a partir da revisao e levantamento biblio-
graficos de manuais, artigos cientificos etc.).

0 que significa “gestao de pessoas no setor pUblico™?

Gestao de pessoas no setor publico abarca, de modo geral, os varios aspec-
tos do gerenciamento dos recursos humanos na administragao publica. Alguns
desses aspectos sao as formas de ingresso na administragao, as estruturas das
carreiras publicas e sua organizacao, os modelos de remuneracao, os critérios
de promogao, a avaliagao do desempenho de agentes publicos e as espécies de
vinculos com o Estado.

Em que consistem os eixos tematicos?
0 eixo tematico Tipos de Vinculos diz respeito a naturezajuridica e as respectivas
caracteristicas das diferentes espécies de relagoes entre o Estado e os agentes
que compoem a forca de trabalho pUblica.
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Usualmente os estudos juridicos que abordam essa tematica tém por foco os
cargos efetivos e em comissao. No entanto, a realidade brasileira apresenta um
quadro bastante diversificado de modalidades de relagoes entre agentes pU-
blicos e o Estado. Recentemente recebeu destaque, por exemplo, a figura da
“contratacao por tempo determinado”, devido a edicao da Medida Provisoria
922 de 2020, que alterava a lei federal de contratagoes por tempo determinado
(Lei 8.745 de 1993). Para alem desses, existern diversos outros tipos de vinculos
com caracteristicas proprias, como as residéncias em instituicoes publicas, os
trabalhadores terceirizados e os empregados publicos celetistas.

Trabalhos que envolvam essa tematica poderao, por exemplo, analisar o regime
juridico de diferentes tipos de vinculos dos agentes publicos com o Estado, tragar
comparagoes com tipos de vinculos mais tradicionais, ou dialogar com a juris-
prudéncia de tribunais de justica ou de contas sobre o tema.

0 eixo tematico Formas de Selecao abrange os diferentes métodos de selecao
pUblica de pessoal para o Estado.

Forma de selegao publica das mais discutidas € o concurso pablico de provas
ou de provas e titulos, utilizado para o provimento de cargos efetivos e empre-
gos publicos. Mas outras formas de selegao pUblica, com finalidades proprias,
convivem Com 0S CONCUrsos: € 0 caso, por exemplo, dos processos seletivos por
competéncias para cargos de lideranca na administragao (utilizado por alguns
Fstados), ou dos processos seletivos simplificados para a contratacao de agentes
por tempo determinado pelo Estado.
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Trabalhos que tenham por objeto as formas de selecao de pessoas para o setor
pUblico poderao abordar, por exemplo, as estratégias juridicas de modernizagao
dos concursos pUblicos, a ascensao do uso de processos seletivos por competén-
cias na administracao, a judicializacao dos processos de selegao pUblica ou ainda
tracar comparacoes entre aspectos juridicos das diferentes formas de selecao.

0 eixo tematico Carreiras Publicas se refere as formas como as diferentes
carreiras de servidores pUblicos se organizam e sao estruturadas por meio de
leis, decretos, resolugoes e outros atos normativos, bem como a partir de deci-
soes judiciais que interpretam essas normas e suprem suas eventuais lacunas.

Sao parte da organizacao e estruturagao das carreiras publicas: as atribuicoes
dos diferentes cargos e empregos pUblicos; os critérios de promogao e progres-
sao funcional; os direitos e deveres dos agentes pUblicos; o sistema de remu-
neracao (incluindo gratificagoes, adicionais por tempo de servigo, verbas de re-
presentacao etcJ; a aplicagao do teto remuneratorio; direito a licencas e outras
prerrogativas dos servidores pUblicos; as caracteristicas peculiares de determi-
nadas carreiras, decorrentes de sua natureza; entre outras questoes.

Trabalhos sobre carreiras pUblicas podem ter por objeto, por exemplo: compa-
racoes entre os estatutos de servidores de diferentes entes federativos; ana-
lises de leis especificas aplicaveis a determinadas carreiras e seus efeitos no
regime juridico Unico; as possibilidade juridicas de aprimoramento dos critérios
de promogao e progressao funcional; a efetividade do limite remuneratorio do
funcionalismo publico; e propostas juridicas de racionalizagao do sistema de
remuneragao e beneficios aplicavel aos diferentes agentes publicos.
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0 eixo tematico Gestao do Desempenho compreende os mecanismos de ava-
liagao da performance e qualidade do trabalho desenvolvido por agentes pUblicos.

Embora usualmente o tema seja mais associado a servidores pUblicos efetivos,
a questao da gestao do desempenho também se aplica a outros tipos de vin-
culos, como aos empregados publicos celetistas e aos agentes contratados por
tempo determinado.

Em relagao aos servidores estatutarios, a gestao do desempenho esta ligada
a teras como: estagio probatorio, avaliagoes periodicas de desempenho e ao
exercicio do poder disciplinar da administracao publica (tanto no ambito de sin-
dicancias quanto de processos administrativos disciplinares). Ja no tocante a
outros tipos de vinculos, o tema da gestao do desempenho aparece em ques-
toes como: possibilidades juridicas de aplicagao de avaliagoes de desempenho,
a necessidade de motivacao para dispensa de empregados puUblicos, e 0 uso
de instrumentos de aprimoramento da performance e da responsividade para
agentes publicos em geral.

Incluem-se neste eixo tematico, por exemplo, trabalhos que analisem normas e
decisoes de tribunais judiciais e de contas referentes: a estagio probatorio; ava-
lilagoes de desempenho; sindicancias; processos administrativos disciplinares;
sangoes aplicadas pela administracao publica no exercicio do poder disciplinar;
e requisitos para dispensa de empregados publicos.

Os trabalhos poderao ainda relacionar questoes juridicas a debates sobre o

desempenho de agentes pUblicos desenvolvidos em outras areas do conheci-
mento, como Administragcao Publica, Economia e Psicologia.
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Por fim, o eixo tematico Seguranca Juridica na Gestao Pdblica envolve os
elementos juridicos que influenciam na tomada de decisoes por agentes publi-
cos, sobretudo relacionados ao sisterna de controle publico.

E recorrente a constatac3o de que haveria um “apag3o das canetas” no setor
pUblico brasileiro. Isto €, de que os gestores pUblicos nao teriam seguranga para
tomar decisoes, por medo de responsabilizacoes desmedidas no ambito dos
tribunais de justica ou de contas. A estrutura juridica atual favoreceria a "nao
decisao” por parte dos agentes pUblicos.

0 tera ganhou nova atengao com a aprovagao pelo Congresso Nacional da Lei
13,655 de 2018, que introduziu na Lei de Introducao as Normas do Direito Bra-
sileiro (LINDB) disposicoes sobre seguranga juridica na criagao e aplicagao do
direito publico. A nova lei teve como um de seus objetivos justamente enfrentar
a questao do “apagao das canetas” no setor pUblico.

Trabalhos que abordem a questao da seguranca juridica na gestao publica po-
derao tratar, por exemplo: das leis que estruturam os sistemas de controles pU-
blicos; de experiéncias legislativas com o objetivo de conferir maior seguranca
ao gestor pUblico para tomar decisoes; dialogar com a jurisprudéncia de tribu-
nais de justica ou de contas sobre o tema; tratar da relagao entre o regime juri-
dico dos servidores publicos e a independéncia de orgaos de controle; debater
a atuacao de orgaos de controle como instancia de fiscalizacao da atuacao de
servidores publicos; analisar aspectos problematicos de processos disciplinares
contra agentes pUblicos; entre outros temas.
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2. QUEM PODE PARTICIPAR E QUAIS TRABALHOS PODEM CONCORRER?

Podem participar do concurso todos e todas com graduacao concluida em
qualquer area do conhecimento. No caso de monografias elaboradas em
conjunto, também seraoaceitos participantes com graduacao em andamento,
desde que pelo menos um dos autores tenha graduagao concluida em qual-
quer area do conhecimento. £ importante esclarecer que, embora o concurso
tenha por tema os aspectos juridicos da gestao de pessoas no setor publico,
nao é restrito a candidatos provenientes de cursos de graduagao em Direito.

Poderao concorrer trabalhos cientificos individuais ou coletivos com até 3
(tres) coautores. Us trabalhos devem ser inéditos, ou seja, nao podem ter sido
publicados em nenhum meio fisico ou digital e nao podem ter sido submetidos
para outra publicacio. E aceito o uso de producBes preexistentes que tenham
permanecido inéditas, como trabalhos de conclusao de curso, monografias em
cursos de aperfeicoamento, excertos de dissertacoes de mestrado e teses de
doutorado ou working papers, desde que adaptadas as regras do presente edital.

3. COMO PARTICIPAR DO CONCURSQ?

Para participar do concurso os autores devem encaminhar seu trabalho, jun-
tamente com seus dados pessoais, para 0 e-mail concurso@sbdp.orgbr, até as

23n53 (horario de Brasilia) do dia 15 de dezembro de 2021. No assunto do e-mail
deve constar “Inscricao para o concurso’. O corpo do e-mail deve conter as se-

guintes informacoes: nome completo do autor; nUmeros de RG e CPF; e forma-
¢ao académica (nomes das instituicoes em que os autores tiverem cursado, ou
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estiverem cursando, graduagao, mestrado, doutorado etc). O trabalho deve ser
enviado no anexo do e-mail, em formato "Word”. Em caso de coautoria, deve ser
enviado um Unico e-mail, contendo as informacoes de todos os autores.

4. QUAIS 0S REQUISITOS FORMAIS DOS TRABALHOS?

Os trabalhos deverao observar os seguintes requisitos formais:
e ldioma: os trabalhos devem estar redigidos em portugueés;

« Capa: a primeira pagina do documento deve ser utilizada para a capa, con-
tendo apenas o titulo do trabalho e 0 nome dos autores. E vedada a identifi-
cagao dos autores em qualquer outra parte do documento;

« Resumo: o trabalho devera conter resumo de até 500 palavras, apenas em
portugues;

« Formatacao: os trabalhos devem estar em fonte Times New Roman, ta-
manho 12, com espagamento entre linhas de 1,5, sem espacamento entre
paragrafos. A primeira linha de cada paragrafo deve ter 15 cm de espaga-
mento da margem. As margens superior e inferior devern serde 2,5cm, e as
margens laterais de 3 cm. As notas de rodapé devem estar em tamanho 10;

« Citacoes e referéncias bibliograficas: as citagoes e referéncias bibliograficas
devem seguir os padroes da Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), no-
tadamente a norma NBR 10520. As citagoes podem ser feitas tanto pelo sistema
numeérico quanto pelo sistema autor-data;
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« NUmero de paginas: os trabalhos deverao ter no maximo 30 (trinta) pagi-
nas, excluindo-se a capa e as referéncias bibliograficas;

« Graficos e tabelas: os graficos e tabelas podem ser alocados no decorrer
do proprio texto ou em forma de anexo ao final do trabalho. No caso de ane-
x0 a0 final do trabalho, as paginas utilizadas para apresentacao dos graficos
e tabelas nao sao contabilizadas para fins do limite de 30 (trinta) paginas.

5.COMO 0S TRABALHOS SERAO JULGADOS?

Os trabalhos inscritos no concurso serao avaliados por banca examinadora in-
dicada pelo Nucleo de Inovagao da Fungao Publica - sbdp. Para garantir a coe-
réncia e lisura das avaliagoes, bem como evitar qualquer tipo de conflito de
interesses: cada monografia sera avaliada por multiplos examinadores; a ban-
ca examinadora nao contara com a participacao de membros da sbdp; e para
fins de avaliagao, as monografias serao anonimizadas, com checagens manuais
para verificagao quanto a qualquer tipo de identificagao.

A banca examinadora avaliara cada monografia atribuindo notas de () (zero) a 10
(dez) em cada um dos seguintes quesitos: i) dominio do tema: i) metodologia
de pesquisa; iii) clareza e consisténcia na exposicao de ideias; e iv) originalidade.
Os trabalhos serao classificados com base em suas notas finais, compostas pela
soma das notas atribuidas a cada um dos quesitos. Nao cabera recurso quanto
ao resultado do concurso. Trabalhos que nao se enquadrem em nenhum dos
eixos tematicos do presente concurso serao desclassificados.
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6. COMO SERA A PREMIAGAO?

As trés monografias mais bem avaliadas receberao prémios em dinheiro nos
seguintes valores (sujeitos a dedugao de tributos):

1° lugar 2° lugar 3° lugar
R 700000 R$ 5.000,00 R$ 3.000,00
(sete mil reais) (cinco mil reais) (trés mil reais)

A banca examinadora podera ainda conceder até trés mengoes honrosas a mo-
nografias de destaque. Os autores das trés monografias mais bem avaliadas
serao convidados a apresentar suas monografias em evento organizado pela
sbdp. Além disso, tanto as trés monografias mais bem avaliadas, quanto as mo-
nografias que receberem mengoes honrosas, serao publicadas em volume da
“Série sbdp Direito PUblico dos Recursos Humanos”, organizada pelo Nucleo de
Inovagao da Funcao Publica - sbdp.

O resultado do concurso sera divulgado no dia 15 de fevereiro de 2022, por meio
das redes da sbdp: site, LinkedIn, Instagram e Facebook.

7. DA CESSAO DOS DIREITOS AUTORAIS, DE NOME E DE IMAGEM __

A inscricao no concurso implica na cessao total, gratuita e definitiva dos direitos
autorais do candidato sobre a obra a sbdp, a quem fica autorizada a publicagao e
a reproducao integral, parcial ou resumida, na forma impressa ou por meio ele-
tronico, a titulo gratuito ou oneroso. Do mesmo modo, a inscricao implica na ces-
sao gratuita dos direitos de nome e imagem do candidato a sbdp, a quem fica
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autorizado o uso desses direitos para divulgacao dos trabalhos em qualquer meio
impresso ou eletrénico, a titulo gratuito ou oneroso. Inclui-se na forma impressa:
livros, revistas, folders e folhetos. Inclui-se na forma eletronica: livros digitais, sites,
blogs, e redes sociais (LinkedIn, Facebook, Instagram, Youtube efc.).

8. ENTIDADES ENVOLVIDAS

A Sociedade Brasileira de Direito PUblico (shdp), presidida pelo prof.
Carlos Ari Sundfeld, & entidade cientifica nao governamental e sem fins lucra-
tivos, ativa desde 1993, voltada ao estudo e inovagao do direito publico (mais
informacoes em sbdp.org.br).

A Vamos ¢ uma parceria da fFundacao Lemann, Instituto Humanize e
Republica.org, que atua de forma colaborativa e coordenada na articulacao
e mobilizacao de pessoas, saberes e recursos, promovendo e disseminando
uma cultura de engajamento, valorizagao e gestao estratégica de pessoas
que atuam no Setor Publico e no Terceiro Setor.

9. ORGANIZAGAO DO CONCURSO

0 "2° Concurso do Monografias - Direito PUblico dos Recursos Humanos™ é
organizado pelo Ndcleo de Inovagao da Funcao Piblica - shdp, que con-
ta com a coordenacao executiva de Conrado Tristao e com oslas) pesquisa-
dores(as) Ana Luiza Calil, Anna Carolina Migueis, Isabela de Oliveira Parisio e
Ricardo Alberto Kanayama.
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10. DUVIDAS?

Eventuais dUvidas podem ser encaminhadas para concurso@sbdp.org.br. Todas
as solicitagoes de esclarecimento serao respondidas em até 5 (cinco) dias Uteis
a contar do recebimento do e-mail.

¢

22 CONCURSO DE MONOBRAFIAS - DIREITO PUBLICO DOS RECURSOS HUMANOS - EDITAL | 12


mailto:concurso@sbdp.org.br

	pg3 - 1 Tema
	pg4 - 2 Habilitação
	pg5 - 3 Inscrição
	pg6 - 4 Apresentação
	pg8 - 5 Critérios
	pg9 - 6 Premiação

