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EDITAL

A Sociedade Brasileira de Direito Publico (shdp), em parceria com a
RepUblica.org, convida todos e todas a participarem do ‘I Concurso de
Monografias - Direito Publico dos Recursos Humanos'.

E'ssa iniciativa nasce da percepcao de que o debate em torno do tema da re-
forma do RH da administracao publica, em alta nos dias de hoje, carece de
estudos juridicos mais aprofundados. Desse modo, o presente concurso tem
por objetivo incentivar a producao de pesquisas juridicas sobre a gestao de
pessoas no setor pablico brasileiro.

Para participar, os autores devem enviar trabalhos cientificos inéditos para
concurso@sbdp.org.br, até o dia 15 de dezembro de 2020. Os trés primeiros
colocados receberao prémios de, respectivamente, R$ 7.000,00, R$ 5.000,00,
e R$ 3.000,80. O presente edital traz as regras para participacao e de funcio-
namento do concurso.
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1. QUAL 0 TEMA DO CONCURSO?

0 concurso tem por tema os aspectos juridicos da gestao de pessoas no
setor publico. Us trabalhos deverao abordar ao menos um dos seguintes sub-
temas: seguranca juridica na gestao publica; tipos de vinculos dos agentes pu-
blicos com o Estado; e formas de selecao de pessoas para o setor publico.

0 que sao considerados “aspectos juridicos™?

Os trabalhos deverao necessariamente dialogar com elementos juridicos como:
leis e regulamentos (decretos, portarias, etc), jurisprudéncia de tribunais de
justica ou de contas, debates legislativos (registros de sessoes legislativas, pro-
jetos de lei, etc), legislacao estrangeira (a partir de comparagoes com o Brasil)
ou literatura juridica em geral (manuais, artigos cientificos, etc.).

0 que significa “gestao de pessoas no setor publico™

Gestao de pessoas no setor pUblico ndo € uma categoria fechada, mas abarca,
de modo geral, os varios aspectos do gerenciamento dos recursos humanos na
administragao publica. Alguns desses aspectos sao: formas de ingresso na ad-
ministragao, estruturas das carreiras publicas, modelos de remuneracao, ava-
liacao do desempenho de agentes publicos, espécies de vinculos com o Estado,
e seguranga juridica para o gestor publico tomar decisoes.

Fm que consistem os subtemas?

Seguranca juridica na gestao publica envolve os elementos juridicos que
influenciam na tomada de decisoes pelos gestores publicos, sobretudo relacio-
nados ao sistema de controle publico.
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E recorrente a constatacdo de que haveria um “apagdo das canetas’ no setor
pUblico brasileiro. Isto €, de que os gestores pUblicos nao teriam seguranga para
tomar decisoes, por medo de responsabilizacoes desmedidas no ambito dos
tribunais de justica ou de contas. Portanto, a estrutura juridica atual favoreceria
a ‘'nao decisao” por parte dos agentes publicos.

0 tera ganhou nova atengao com a aprovagao pelo Congresso Nacional da Lei
13,655 de 2018, que introduziu na Lei de Introducao as Normas do Direito Bra-
sileiro (LINDB) disposicoes sobre seguranga juridica na criagao e aplicagao do
direito publico. A nova lei teve como um de seus objetivos justamente enfrentar
a questao do “apagao das canetas” no setor pUblico.

Trabalhos que abordem a questao da seguranca juridica na gestao publica po-
derao tratar, por exemplo, das leis que estruturam os sistemas de controles
pUblicos, de experiéncias legislativas com o objetivo de conferir maior seguran-
ca ao gestor pUblico para tomar decisoes, ou dialogar com a jurisprudéncia de
tribunais de justica ou de contas sobre o tema.

Tipos de vinculos dos agentes pUblicos com o Estado diz respeito a na-
tureza juridica e respectivas caracteristicas das diferentes espécies de relagoes
entre agentes publicos e o Estado.

Usualmente os estudos juridicos que abordam essa tematica tém por foco os
cargos efetivos e em comissao. No entanto, a realidade brasileira apresenta
um quadro bastante diversificado de modalidades de relacao entre agentes
pUblicos e o Estado. Recentemente recebeu destaque a figura da “contra-
tacao temporaria’, devido a edicao da Medida Provisoria 922 de 2020, que
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alterava a lei federal de contratacoes temporarias (Lei 8.745 de 1993). Mas
existem diversos outros tipos de vinculos com caracteristicas proprias, como
os médicos plantonistas em hospitais pUblicos e as residéncias juridicas na
administragao publica em geral.

Trabalhos que envolvam essa tematica poderao, por exemplo, analisar o regi-
me juridico de diferentes tipos de vinculos dos agentes publicos com o Estado,
tracar comparagoes com tipos de vinculos mais tradicionais, ou dialogar com a
jurisprudéncia de tribunais de justica ou de contas sobre o tema.

Formas de selecao de pessoas para o setor publico tem relacao com os
diferentes tipos de meétodos seletivos de pessoas para a administracao publica.

Forma de selecao das mais tradicionais & o concurso publico de provas ou
de provas e titulos, que vem recebendo recorrentes criticas na atualidade.
Ha critica, sobretudo, quanto a insuficiencia desse modelo para a efetiva
selecao de individuos com vocacao para ocupar os respectivos postos de
trabalho. Em reagao, outras formas de selecao comegam a ganhar desta-
que, como a realizagao de processos seletivos por competéncias para car-
gos de lideranga na administracao.

Trabalhos que tenham por objeto as formas de selecao de pessoas para o setor
pUblico poderao abordar, por exemplo, a ascensao do uso de processos seleti-
vos por competéncias nos Estados e municipios, a judicializacao dos concursos
pUblicos, as caracteristicas legais de formas de selegao alternativas ao concurso
pUblico, ou comparar aspectos juridicos das diferentes formas de selecao.
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2. QUAIS TRABALHOS PODEM CONCORRER?

Poderao concorrer trabalhos cientificos individuais ou coletivos com até
03 (tres) coautores. Os trabalhos devem ser inéditos (nao podem ter sido
publicados em nenhum meio fisico ou digital). E aceito o uso de producBes
preexistentes (desde que tenham permanecido inéditas), como trabalhos de
conclusao de curso, monografias em cursos de aperfeicoamento, excertos de
dissertacoes de mestrado e teses de doutorado, ou working papers.

3. QUEM PODE PARTICIPAR?

0 Unico requisito para participagao é ter graduacao concluida ou em anda-
mento em qualquer area do conhecimento. Portanto, embora o concurso
tenha por tema os aspectos juridicos da gestao de pessoas no setor publico,
nao é restrito a candidatos provenientes de cursos de graduagao em Direito.

4. COMO PARTICIPAR DO CONCURSOQ?

Para participar do concurso os autores devem encaminhar seu
trabalho, juntamente com seus dados pessoais, para o e-mail
concurso@shdp.org.br, até 23h59 (horario de Brasilia) do dia 15 de
dezembro de 2020. No assunto do e-mail deve constar “Inscrigao para o

concurso”. 0 corpo do e-mail deve conter as seguintes informagoes: nome
completo do autor; nimeros de RG e CPF; e formacao académica (nomes
das instituicoes em que os autores tiverem cursado, ou estiverem cursan-
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do, graduacao, mestrado, doutorado, etc). O trabalho deve ser enviado no

anexo do e-mail. em formato “Word”. Em caso de coautoria, deve ser envia-

do um Unico e-mail, contendo as informacoes de todos os autores.

5. QUAIS 0S REQUISITOS FORMAIS DOS TRABALHOS?

Os trabalhos deverao observar os seguintes requisitos formais:

Idioma: os trabalhos devem estar redigidos em portugueés.

Capa: a primeira pagina do documento deve ser utilizada para a capa,
contendo apenas o titulo do trabalho e o nome dos autores. £ vedada
a identificagao dos autores em qualquer outra parte do documento.

Resumo: o trabalho devera conter resumo de até 500 palavras, apenas em
portugues.

Formatacao: os trabalhos devem estar em fonte Times New Roman,
tamanho 12, com espagamento entre linhas de 15. As margens superior e
inferior devem ser de 2,5 cm, e as margens laterais de 3cm. As notas de ro-
dapé devem estar em tamanho 10.

Citacoes e referéncias bibliograficas: as citagoes e referéncias bibliograficas
devem seguir as normas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

NUmero de paginas: os trabalhos deverao ter no maximo 30 (trinta) pagi-
nas, excluindo-se a capa e as referéncias bibliograficas.
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6. COMO 0S TRABALHOS SERAO JULGADOS?

Os trabalhos inscritos no concurso serao avaliados por comissao julgadora com-
posta por membros da sbdp e da Repuiblica.org. A comissao julgadora avaliara
cada trabalho atribuindo notas de 0 (zero) a 5 (cinco) em cada um dos seguintes
quesitos: i) adequagao a tematica proposta:; i) dominio do tema; iii) metodologia
de pesquisa; iv) clareza e consisténcia na exposicao de ideias; e vJ originalidade.
Os trabalhos serao classificados com base em suas notas finais, compostas pela
soma das notas atribuidas a cada um dos quesitos.

7.COMO SERA A PREMIAGAOQ?

Os trés trabalhos melhor classificados receberao prémios em dinheiro nos
seguintes valores (sujeitos a dedugao de tributos):

1° lugar: R$ 7000,00 (sete mil reais)
2° lugar: R$ 5.000,00 (cinco mil reais]
3° lugar: R$ 3.000,00 (trés mil reais)

0 resultado do concurso sera divulgado no dia 15 de janeiro de 2021, no site
da sbdp (http:/www.sbdp.org.br/). Os autores dos trés artigos vencedores
serao contatos por e-mail para o recebimento do prémio. Nao cabera recurso
quanto ao resultado do concurso.
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8. DUVIDAS?

Eventuais duvidas podem ser encaminhadas para concurso@sbdp.org.br.
Todas as solicitagoes de esclarecimento serao respondidas em até 10 dias Uteis
a contar do recebimento do e-mail.
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