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de direito publico

PROPOSTA DE SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N°
252/2003 ELABORADA PELA SOCIEDADE BRASILEIRA DE
DIREITO PUBLICO - shdp

Estabelece normas gerais relativas
aos concursos  publicos para
provimento de cargos e empregos
publicos no ambito da Unido.

O Congresso Nacional decreta:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece normas gerais relativas aos concursos
publicos para provimento de cargos e empregos publicos no ambito da Uniéo.

Art. 2° Os concursos publicos sao regidos por esta lei, pelas leis
especificas e pelos respectivos Editais, aos quais se vinculam o 6érgédo ou
entidade que realiza o concurso, a Organizadora, os membros da Banca
Examinadora e os candidatos.

§ 1° Esta lei aplica-se, no que couber, aos processos para acesso ao
servico de praticagem de que trata a Lei n°® 9.537, de 11 de dezembro de 1997.

§ 2° A aplicacdo do disposto nesta Lei independe do regime juridico
ao qual sera submetido o servidor ou o0 empregado.

8 3° Nao se submetem a esta Lei, sendo regidos pelos respectivos
editais, observados os dispositivos constitucionais que Ihes sejam aplicaveis:

| - os concursos publicos promovidos por empresas publicas e
sociedades de economia mista que ndo recebam recursos da Unido para
pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em geral, observado o
disposto no art. 4° desta Lei;

Il - os processos seletivos para admisséo de servidores contratados
temporariamente, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal e
da legislagao pertinente;
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lll - os processos seletivos publicos para admissdo dos agentes
descritos no § 4° do art. 198 da Constituicdo Federal e da legislacao pertinente.

Art. 3° Ressalvadas as hipdteses previstas em Lei, é vedada a
discriminacéo ilegitima dos candidatos no Edital ou em qualquer fase do
concurso, com base em aspectos como:

| — idade;

Il — género;

[Il — orientacédo sexual;
IV — estado civil;

V — condicéo fisica;

VI — deficiéncia;

VIl - raga;

VIII — naturalidade, proveniéncia ou local de origem.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO DOS CONCURSOS PUBLICOS
Secao |
Da Autoridade Supervisora de Ingresso no Servi¢go Publico — ASISP

Art. 4°. O Presidente da Republica, por meio de decreto, poderd instituir
autoridade supervisora do ingresso no servico publico, de carater permanente e
com autonomia técnica e deciséria, para consolidar informacdes sobre os
concursos publicos em ambito federal e contribuir para seu aprimoramento,
inclusive com emissao de recomendacdes.

Paragrafo unico. Podera ser atribuida a autoridade competéncia para:

| — Criar e manter atualizado portal de concursos publicos para
provimento de cargos e empregos publicos no ambito da Uniéo;

Il — Consolidar as informacgdes sobre concursos publicos recebidas
dos o6rgaos e entes da Unido no Plano de Concursos Publicos - PCP e elaborar
o Plano Geral de Concursos Publicos — PGC, que devera ser revisto, no minimo,
a cada 4 (quatro) anos;
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[Il - Publicar no portal de que trata o inciso | os Planos de Concursos
Publicos - PCPs e o Plano Geral de Concursos Publicos - PGC;

IV — Emitir relatérios sobre os concursos publicos;

V — Atuar juntamente aos 6rgaos e entidades da Unido para dirimir
conflitos e aprimorar decisfes relativas a numero de vagas, calendarios e
desenho dos concursos publicos;

VI — Emitir recomendacgfes aos 6rgaos e entidades da Unido sobre as
melhores préaticas em matéria de concursos publicos;

VII — Aprovar o seu regimento interno;

VIII — Elaborar o seu relatorio de atividades, nele destacando suas
iniciativas para o aprimoramento dos concursos publicos;

Secéo |l
Dos Documentos de Planejamento dos Concursos Publicos

Art. 5°. Cada 6rgao ou entidade dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario da Unido, bem como o Ministério Publico Federal, o Tribunal de Contas
da Unido e a Defensoria Publica da Uniédo, elaborardo, até o ultimo dia do
penultimo ano de vigéncia do plano plurianual, seu Plano de Concursos Publicos
— PCP, que tera vigéncia de 4 (quatro) anos e contera, no minimo:

| — a quantidade de cargos e empregos vagos na data de sua
elaboracdo e estimativa de cargos e empregos que se tornardo no periodo de
vigéncia do Plano de Concursos Publicos — PCP;

Il — o calendario com o0s concursos publicos previstos para a
contratacao de pessoal a serem realizados no periodo de vigéncia do Plano de
Concursos Publicos — PCP, considerando as necessidades de:

a) preenchimento de cargos e empregos vagos;

b) criacdo de novas vagas, visando a melhoria da eficiéncia da
prestacao do servico;

c) reducdo do numero de vagas, considerando 0S avancos
tecnoldgicos e as restricbes orcamentarias do periodo.

lIl — a estimativa do impacto financeiro-orcamentério das contratacdes
de pessoal a serem realizadas no periodo de vigéncia do Plano de Concursos
Publicos — PCP, bem como a demonstragdo de sua compatibilidade com o
disposto na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.
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§ 1° O Plano de Concursos Publicos — PCP deveré ser publicado nas
paginas oficiais do 6rgdo ou entidade e nos demais meios de publicidade
utilizados pela Unido.

§ 2° O 6rgédo ou entidade devera rever o Plano de Concursos Publicos
— PCP em vigor sempre que for identificada sua defasagem em relacdo as
necessidades da Unido, bem como as limitagBes fiscais, financeiras e
or¢camentarias existentes no periodo.

Art. 6°. Com base nos Planos de Concursos Publicos - PCPs enviados
pelos 6rgaos e entidades dos poderes da Unido na forma do artigo anterior, a
ASISP elaborara o Plano Geral de Concursos Publicos — PGC, no qual podera
opinar sobre:

| — as necessidades de suprimento de pessoal para cada 6rgéo ou
entidade dos poderes da Uni&o;

Il — a quantidade de pessoal que devera ingressar nos 6Orgaos e
entidades dos poderes da Unido no prazo de 4 (quatro) anos;

[l — o nimero de vagas a serem preenchidas no servi¢co publico,
dependendo da efetiva necessidade e disponibilidade financeiro-orcamentaria, e
as datas em que ocorrerao tais preenchimentos, considerando:

a) a existéncia de vagas na estrutura do quadro de pessoal de cada
orgao publico;

b) a possibilidade de realocar pessoal,
c) o redesenho de processos administrativos;

IV — o calendario com os concursos publicos previstos no prazo de 4
(quatro) anos, visando a evitar coincidéncia de datas de realizacdo de concursos
publicos e a dirimir potenciais conflitos institucionais.

CAPITULO Il
DA REALIZACAO DOS CONCURSOS PUBLICOS
Secao |

Das Medidas Preparatérias
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Art. 7°. Os processos administrativos destinados a realizacdo de
concursos publicos iniciam-se pela demonstracéo de sua compatibilidade com o
Plano de Concursos Publicos —PCP do érgao ou entidade, inclusive quanto a:

| — existéncia de previsdo de vagas a serem preenchidas;

Il — estimativa do impacto financeiro-orcamentério das vagas a serem
preenchidas e sua compatibilidade com o disposto na Lei Complementar n° 101,
de 4 de maio de 2000.

Art. 8°. O 6rgdo ou entidade que realiza o concurso publico podera
optar, justificadamente, por organiza-lo diretamente ou por contratar, por meio
de procedimento seletivo, pessoa juridica de direito privado ou entidade
integrante da Administrag&o Publica indireta, denominada Organizadora.

§ 1° E vedada a contratacdo de Organizadora cujos dirigentes ou
administradores tenham sofrido condenacéo por crimes, contravengdes penais
ou atos de improbidade administrativa relacionados a realizagdo de concursos
publicos e a contratacdo com a Administracdo Publica.

§ 2° No caso de contratacdo de Organizadora, ela sera responsavel
pelo sigilo das provas, respondendo administrativa, civil e criminalmente por atos
ou omissdes que possam divulgar ou propiciar a divulgacao antecipada, no todo
ou em parte, de provas, questbes ou respostas, respondendo o 6rgdo ou
entidade que realiza o0 concurso apenas em carater subsidiario.

Art. 9°. O ¢6rgéo ou entidade que realiza o concurso publico e, se
houver, a Organizadora serdo responsaveis pela definicdo dos membros da
Banca Examinadora.

8§ 1° Os membros das Bancas Examinadoras deverdo ser pessoas
idéneas cujas atividades profissionais habituais e formacédo académica se
relacionem ao conteudo do Edital.

§ 2° Aplica-se aos membros das Bancas Examinadoras a vedacgao
prevista no § 2° do art. 8° desta Lei.

§ 3° E vedada a participacio, como membro de Banca Examinadora
de concurso publico, coordenador, fiscal de sala ou em qualquer outra funcao
atinente a realizacdo do concurso, de cénjuge ou parente de candidato, em linha
reta ou colateral, por parentesco natural ou civil, até o terceiro grau, ou por
adocéo, sem prejuizo da previsdo de outras hipéteses de vedagéao pelo Edital.
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Art. 10. O 6rgédo ou entidade que realiza o concurso ou, se houver, a
Organizadora, autoridade publica para todos os fins, fornecera ao interessado,
mediante requerimento por escrito, informacao ou certiddo de ato ou omissao
relativa ao concurso publico.

Art. 11. O candidato que deixar de cumprir qualquer norma ou
requisito do Edital serd desclassificado por ato motivado, assegurado o
contraditério e a ampla defesa, e nado teréa direito a indenizacao ou devolugéo do
valor de inscricdo e de outras despesas desembolsadas.

Paragrafo Unico. Ressalvados os casos previstos em lei, é de
exclusiva responsabilidade do candidato o cumprimento dos requisitos
necessarios a investidura no cargo para o qual concorre.

Secéo |l
Do Edital do Concurso Publico

Art. 12. O Edital sera publicado com antecedéncia de, no minimo, 60
(sessenta) dias em relacao a realizacédo da primeira etapa e contera, no minimo:

| — a identificacdo do cargo ou emprego e suas caracteristicas,
Il — a quantidade de cargos ou empregos a serem providos;

Il — indicacdo do nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos
para a posse;

IV — indicacao dos locais e procedimentos de inscricao;
V — 0 valor da taxa de inscricédo e hipéteses de isencao;

VI — descricao das etapas do concurso publico, com indicacéo de seu
carater eliminatério ou classificatorio;

VII — as disciplinas das provas e 0s respectivos conteudos
programaticos;

VIII — as datas de realizacao das provas;

IX — relacdo da documentacéo a ser apresentada pelo candidato para
a realizacdo das provas, 0s materiais cuja posse sera permitida durante as
provas e o tempo minimo de permanéncia do candidato no local de prova, ainda
gue tenha sido excluido ou desistido de realiza-la.
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X — as formas de divulgagcdo dos resultados, com datas, locais e
horarios de consulta;

XI — os critérios de desempate, observado o disposto na Lei © 10.471,
de 1° de outubro de 2003;

XIl — o prazo de validade do concurso e a possibilidade ou n&o de sua
prorrogacgao;

Xlll — o prazo e a forma para interposicdo de recursos contra 0s
resultados das provas;

XIV — o0s percentuais minimo e maximo de vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia e as pessoas que se enquadrem nas hipéteses legais
de acdes afirmativas e de reparacdo histérica, nos termos das leis e
regulamentos especificos;

XV — os titulos a serem considerados e a respectiva pontuacao,
guando for o caso; e

XVI — informacgéo quanto a exigéncia de exames medicos especificos
para a carreira ou de prova de aptidao fisica, exame psicoldgico ou investigacéo
social e ética de vida pregressa, com apresentacdo dos critérios objetivos de
avaliacao.

Art. 13. Os Editais dos concursos publicos, quanto aos cargos
destinados as pessoas com deficiéncia, deverdo conter, no minimo:

| - as atribuicdes e tarefas essenciais dos cargos;

Il - a exigéncia da apresentacao pelo candidato deficiente, no ato da
inscricao, de laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
e as limitacdes dela decorrentes;

[l - critérios objetivos para a realizacdo de pericias médicas.

§ 1° Em caso de surgimento de vagas durante o prazo de validade do
concurso, aplica-se o percentual de vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e as pessoas que se enquadrem nas hipéteses legais de acdes
afirmativas ou de reparacdo histérica, nos termos definidos no Edital e na
legislacdo aplicavel.

§ 2° A vaga reservada a pessoa com deficiéncia ou as pessoas que
se enquadrem nas hipéteses legais de acles afirmativas ou de reparacao
histérica ndo preenchida reverte aos demais candidatos, observada a ordem
classificatoria.
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8 3° Nao serdo consideradas pessoas com deficiéncia, para fins de
concorréncia as vagas mencionadas neste artigo, aquelas cujo
comprometimento fisico ndo provoque dificuldades de acesso ao mercado de
trabalho, conforme parecer elaborado por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, nos termos da Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015.

§ 4° O candidato considerado inapto para o exercicio do cargo ou
emprego pela equipe multiprofissional e interdisciplinar serd eliminado do
concurso.

Art. 14. A comprovacao pelo candidato dos requisitos necessérios
para investidura no cargo ou emprego sera exigida no ato de posse, vedada a
exigéncia de comprovacgao no ato de inscricdo no concurso.

Secéo Il
Da publicacdo do Edital e suas alteracdes

Art. 15. A publicacdo do Edital do concurso publico, bem como de
suas posteriores alteracdes e dos demais atos relativos ao concurso, sera feita
obrigatoriamente no Diéario Oficial da Uni&o.

Paragrafo unico. Sem prejuizo do disposto no caput, o Edital e suas
posteriores alteracdes deverdo ser publicados nas paginas eletrénicas oficiais
do 6rgéo ou da entidade que realiza o concurso e da Organizadora, se houver,
bem como em portal especifico de divulgac&o de concursos publicos a ser criado
pela ASISP e nos demais meios de comunicacgao previstos no Edital.

Art. 16. Da publicacdo do Edital e de suas alteracdes posteriores, nos
termos previstos no artigo anterior, sempre sera contado prazo de 5 (cinco) dias
para impugnacao junto ao seu 6rgao expedidor.

Paragrafo unico. Os recursos serdo analisados no mesmo prazo,
devendo a resposta ser publicada nos mesmos meios de comunicacdo em que
o Edital foi publicado.

Art. 17. A revogacdo de concurso publico com Edital ja publicado
exige fundamentacgéao clara e objetiva, devendo ser publicada nos mesmos meios
de comunicacéo do Edital.
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Paragrafo Unico. A revogacdo injustificada de concurso publico
sujeitara o 0Orgdo ou instituicdo responsavel a indenizacdo por prejuizos
comprovadamente causados aos envolvidos.

Secéo IV
Das Inscricdes

Art. 18. Ainscri¢do do candidato no concurso publico devera ser realizada
pela Internet.

Paragrafo unico. Observada a abrangéncia nacional, regional ou local
do concurso, bem como a natureza dos cargos ofertados, o 6rgao ou entidade
gue realiza o concurso publico ou, se houver, a Organizadora podera admitir a
inscricdo presencial, devendo disponibilizar locais de facil acesso, inclusive para
pessoas com deficiéncia.

Art. 19. Sera isento da taxa de inscricdo de concurso publico o
candidato que, comprovadamente, enquadrar-se em uma das seguintes
condicdes:

| - demonstrar duas doacOes de sangue nos ultimos doze meses
anteriores a data da inscricao;

Il - demonstrar doacdo de medula éssea nos ultimos vinte e quatro
meses anteriores a data da inscricdo, mediante comprovacdo junto as
instituicbes autorizadas e registradas no Sistema Nacional de Doadores de
Medula Ossea;

[l - for pessoa com deficiéncia comprovadamente incapacitante;
IV - for beneficiario de programa federal de transferéncia de renda; ou

V - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007.

§ 1° A isencéo sera solicitada mediante requerimento do candidato, o
gual sera acompanhado dos documentos comprobatérios indicados no Edital.

8§ 2° Em caso de requerimento de isencdo realizado por meio da
Internet, os documentos comprobatérios a que se refere o 8§ 1° deste artigo
deverao ser digitalizados e encaminhados como anexos, cabendo ao candidato
conservar os originais, para fins de conferéncia, até a publicacdo do resultado
final do concurso.
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§ 3° A devolucéo do valor relativo a inscricao € assegurada em caso
de:

I- anulag&o do concurso;
lI- pagamento em duplicidade;

lll- pagamento a maior, sendo devolvida ao candidato apenas a
parcela paga a maior.

Art. 20. Ser& nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio,
faca uso de informacgéo ou documento falso para inscri¢do, ou oculte informacéo
ou fato relevante, sem prejuizo das sancodes judiciais e administrativas cabiveis.

Paragrafo unico. A comprovacéao de falsidade na declaracao de direito
a isencao de taxa de inscricdo, bem como de estado gestacional ou pos-parto,
além das sanc0des cabiveis, sujeita 0 candidato ou a candidata:

| - ao cancelamento da inscricdo e a exclusdo sumaria do concurso
publico;

Il - a desclassificacao da lista de aprovados;

[l - a anulacdo do ato de provimento, se jA empossado ou em
exercicio.

Secao V
Da Aplicacédo das Provas

Art. 21. E obrigatdria a disponibilizacdo do caderno de provas pelo
orgao ou entidade que realiza o concurso ou, se houver, pela Organizadora, em
data posterior a prestacdo dos exames e, no minimo, cinco dias antes da
abertura do periodo de interposi¢ao de recursos.

Art. 22. As provas e o local de sua realizacdo deverao ser acessiveis
as pessoas com deficiéncia e compativeis com as caracteristicas e
necessidades especificas do candidato, devendo dispor de:

| - condi¢cbes ambientais e instalacdes adequadas;

Il - servico de atendimento médico de emergéncia,
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lll - salas destinadas a amamentacao;
IV - sala de facil acesso a pessoas com mobilidade reduzida;

V - assentos para obesos, canhotos e pessoas com nanismo ou
gigantismo;

VI - prova em braile;
VII - intérprete de Libras;
VIII - mesas especiais para cadeirantes;

IX - magnificacdo de tela ou prova impressa ampliada para
candidatos com reduzida acuidade visual;

X - provas impressas elaboradas com fontes de texto destinadas a
maximizacao da legibilidade por pessoas com dislexia;

Xl - ledor e transcritor em sala reservada.

§ 1° No formulario de inscricdo devera constar campo para que o
candidato declare as necessidades especificas compativeis com suas
caracteristicas.

§ 2° A candidata lactante tem o direito de amamentar os filhos de até
seis meses de idade durante a realizacdo de prova ou de etapa do concurso
publico, de acordo com o previsto no Edital.

Secao VI
Métodos e instrumentos de selecao

Art. 23. Sem prejuizo de outras formas de avaliacdo dos candidatos,
poderao ser utilizados, inclusive de modo combinado, 0s seguintes instrumentos:

I- provas objetivas de conhecimentos gerais e especificos;
II- provas discursivas;

Ill- prova de avaliagéo psicoldgica,

IV- avaliagéo de titulos;

V- prova oral;



sociedade brasileira
de direito publico

»sbdp

VI - prova pratica;
VIl - teste fisico;
VIII - investigagéo social e ética de vida pregressa.

§ 1° O concurso podera ser realizado total ou parcialmente a distancia,
de forma on-line ou por plataforma eletronica com acesso individual seguro.

§ 2° O Edital podera prever outras formas e dindmicas de avaliacdo
ndo contempladas nos incisos do caput, desde que sejam previstos critérios
objetivos de avaliagao.

Art. 24. A prova de avaliacéo psicoldgica, que sO podera ser aplicada
se for prevista em Lei e no Edital, analisara o perfil psicolégico do candidato, por
intermédio de:

I- simulacdo do ambiente e dos desafios que o profissional tera de
enfrentar, para analisar melhor suas reacdes, de modo tal que possibilite & Banca
Examinadora:

a) verificar como o candidato age em situacdes de pressao;
b) observar como o candidato lida com a hierarquia do servico publico;

lI- indicacBes de como sera sua atuacéo futura no 6rgao ou entidade
gue realiza o concurso publico.

Paragrafo unico. A realizacdo de exame psicolégico levara em conta
as atribuicdes do cargo.

Art. 25. A prova de titulos tera carater exclusivamente classificatorio,
sendo facultada ao candidato a auséncia de cémputo, caso em gque apenas nao
Ihe serdo atribuidos eventuais pontos, sem quaisquer penalidades.

Art. 26. A avaliagcdo por prova oral, que terd apenas nhatureza
classificatéria, sera realizada por Banca Examinadora formada por, no minimo,
trés especialistas.

§ 1° A nota final da prova oral por matéria sera obtida pela média dos
resultados aferidos das notas dadas por todos os examinadores.
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8§ 2° A avaliagdo prevista no caput deste artigo deverd ser
integralmente filmada e o seu conteddo devera ser mantido em sigilo,
ressalvando-se o direito do candidato de obter cépia mediante solicitacdo e
pagamento de emolumento correspondente as respectivas despesas de
realizacdo da copia.

8 3° Os candidatos convocados para um mesmo turno de aplicagao
ficardo confinados e incomunicaveis até sua arguicdo pela Banca Examinadora
e nao poderdo assistir a arguicdo dos demais candidatos.

§ 4° As provas orais poderdo corresponder a, no maximo, 25% (vinte
e cinco por cento) da nota final dos candidatos.

Art. 27. E vedada a realizacdo de entrevista reservada ou a qual os
demais candidatos ndo possam ter acesso.

Art. 28. Nos termos do Edital, podera ser aplicada prova de habilitacao
pratica aos candidatos a cargos ou empregos especificos que demandem
habilidade ou técnica operacional.

§ 1° Arealizacao de prova de habilitagéo pratica exige o fornecimento,
a todos os candidatos, de idéntico equipamento ou instrumento, em condi¢cdes
de funcionamento ideais.

§ 2° O desempenho do candidato seréa julgado por especialista, por
escrito e fundamentadamente.

Art. 29. O teste fisico somente podera ser realizado se houver
previsio em lei e no Edital e sera necessariamente eliminatorio e
facultativamente classificatorio.

8§ 1° O Edital estabelecerd critérios de desempenho minimos
diferenciados para homens e mulheres conforme critérios fisioldgicos e etarios,
observando-se estritamente as atribuicdes do cargo ou emprego.

8§ 2° Serdo disponibilizados no local de realizagdo do teste fisico
profissionais da area de saude e Unidade de Terapia Intensiva movel aptos para
pronto atendimento de emergéncia.

Art. 30. A candidata gestante ou lactante ndo € dispensada da
realizacdo de teste fisico, devendo realiza-lo no periodo minimo de cento e
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oitenta dias e maximo de trezentos e sessenta e cinco dias apés o parto,
conforme definido expressamente no Edital e mediante requerimento formal,
sem prejuizo da participagdo regular nas demais fases do concurso, ficando sua
aprovacéo final condicionada a nédo eliminacéo na prova fisica.

8 1° O requerimento de que trata o caput deste artigo devera ser
apresentado por meio de formulario eletrénico especifico, instruido com os
documentos que comprovem o estado gestacional ou o pds-parto.

§ 2° A candidata de que trata este artigo sera avaliada no teste de
aptidao fisica pelos mesmos critérios aplicados as demais candidatas.

§ 3° A postergacdo da realizacdo do teste fisico da candidata em
razao da gestacao ou amamentacéo nao impedira o regular prosseguimento do
concurso publico e a eventual nomeacdo de candidatos que sucederem a
candidata na ordem de classificacéo.

Art. 31. A pesquisa e busca de dados para a investigacao social e
ética de vida pregressa do candidato sé podera ser usada como instrumento de
avaliacdo em concurso publico quando a lei assim o determinar.

§ 1° Tanto a habilitagdo quanto a inabilitacido decorrentes da pesquisa
e busca de dados previstas neste artigo serdo necessariamente motivadas.

§ 2° E vedado o aproveitamento de pesquisa e a busca de dados feitos
em outro concurso publico.

§ 3° Para os fins de exame da vida pregressa, podera ser solicitada a
apresentacao pelo candidato de certiddes judiciais e extrajudiciais, bem como de
antecedentes criminais.

§ 4° E assegurado ao candidato o acesso, mediante requerimento
escrito, as razdes de sua inabilidade nesta fase, sendo-lhe licito produzir prova
objetiva em contrario e deduzir argumentos comprovaveis, por ato préprio, contra
a deciséo.

Secao VIl
Dainspecéo de saude

Art. 32. O candidato sera submetido a exame médico realizado por
profissional da &rea de saude, com a finalidade de verificar se reiine condicfes
para o exercicio do cargo ou emprego.
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8 1° Os exames médicos necessariamente guardarao relacdo com as
condicdes de saude a serem aferidas para o exercicio do cargo ou emprego,
vedando-se a submissdo do candidato a quaisquer exames, testes e afericbes
vexatorios ou violadores da intimidade e da vida privada.

§ 2° No exame médico, o candidato deverd apresentar carteira de
vacinacao que comprove sua imunizacao contra doencgas transmissiveis, salvo
se comprovar, por declaracdo médica, que esta impossibilitado de ser vacinado
por razbes de saude.

8 3° Quando comprovadamente o candidato convocado para a posse
demonstrar a impossibilidade de realizar os exames de saude ou de receber
vacinacdo, em tempo habil, na rede publica, devera o 6rgdo ou entidade que
realiza o concurso arcar com as respectivas despesas.

§ 4° E vedada a exigéncia de realizacdo de exames de colposcopia e
citologia oncotica (Papanicolau).

8 5° A exigéncia de exames realizados mediante exposicao a radiacao
devera respeitar a validade e o intervalo de tempo minimo necessario para
realizacdo e repeticdo, conforme recomendado pelo Conselho Federal de
Medicina (CFM) e pela Comissédo Nacional de Energia Nuclear (CNEN).

Secao VI
Dos Recursos

Art. 33. O gabarito, as tabuas de correcdo, as pontuacdes e 0s
resultados da correcédo e avaliacdo de todas as etapas do concurso estardo
disponiveis a todos os candidatos, com antecedéncia minima de cinco dias da
abertura do prazo para a interposicdo de recursos na Internet, na pagina de
acompanhamento do concurso publico.

8 1° O pedido de vista, formulado por candidato ou por procurador nos
termos do Edital, é de deferimento obrigatério.

§ 2° No caso de vista de prova discursiva, & obrigatorio o fornecimento
de cdpia das respectivas planilhas de corre¢do ao candidato.

Art. 34. Todas as provas e etapas de concurso publico, inclusive a
investigacdo social e ética de vida pregressa, sao recorriveis
administrativamente, sendo considerada sem efeito qualquer previsao editalicia
gue impeca ou dificulte a interposi¢céo de recursos.
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Art. 35. A deciséo sobre o recurso, especialmente a de indeferimento,
sera fundamentada de modo claro e objetivo, sendo admitida a elaboracéo de
parecer Unico para uma mesma questao ou item, desde que tratadas todas as
teses apresentadas.

Art. 36. A anulacao de questédo aproveita a todos os candidatos que
se submeteram regularmente ao certame.

8 1° Serdo anuladas e reaplicadas as provas objetivas em que houver
mais de 20% (vinte por cento) de anulacdo de questdes ou itens.

Art. 37. A homologacéo do concurso somente sera publicada apoés a
divulgacdo da decisao sobre todos 0s recursos.

Secao IX
Do Curso de Formacéao

Art. 38. A realizacdo de curso de formacéo podera constituir etapa do
concurso publico, de carater eliminatério e classificatorio.

8§ 1° Na hipotese de o numero de candidatos aptos ao curso de
formacdo ensejar a criacdo de mais de uma turma, com inicio em datas
diferentes, o resultado sera divulgado por grupo, ao término das atividades de
cada turma.

§ 2° Os candidatos aprovados e classificados nas etapas de avaliagédo
anteriores serdo convocados para fins de matricula no curso de formacao,
observado o prazo fixado no ato de convocacdo para a apresentacdo dos
candidatos.

§ 3° A convocacéo dos candidatos para o curso de formagdo devera
ser feita pelos mesmos meios em que foi publicado o Edital, observado o
disposto no art. 45 desta Lei.

§ 4° O candidato que ndo formalizar a matricula para o curso de
formacdo dentro do prazo fixado pelo ato de convocacdo serd considerado
reprovado e, consequentemente, eliminado do concurso.

§ 5° Havendo vagas remanescentes no curso de formagédo em razao
da ndo formalizacdo da matricula de candidato anteriormente convocado,
deverdo ser chamados novos candidatos, em igual nUmero, obedecida a ordem
de classificacéo.
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8 6° Quando o numero de candidatos aptos ao curso de formacao
ensejar a formacédo de varias turmas, iniciadas em datas diferentes, o prazo de
validade do concurso tera inicio a partir da primeira homologacéao.

Art. 39. E assegurada a candidata gestante ou lactante a postergacio
da realizacédo do curso de formacéo para o periodo minimo de cento e oitenta
dias e maximo de trezentos e sessenta e cinco dias apos o parto, conforme
definido expressamente no Edital e mediante requerimento formal ao
responsavel pela organizacao do concurso publico.

Paragrafo Unico. Aplica-se a postergacao prevista no caput o disposto
nos 88 1° a 3° do art. 30 desta Lei.

Secéo X
Da Homologacéo e dos Candidatos Aprovados

Art. 40. O resultado final e a homologacdo do concurso serao
publicados nos mesmos meios em que foi realizada a publicacédo do Edital.

Paragrafo unico. Somente sera admitido recurso contra o resultado
final se fundado em existéncia de erro material.

Art. 41. Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas
previstas no Edital tém direito a nomeacao, a qual devera ocorrer dentro do prazo
de validade do concurso.

§ 1° Os aprovados em numero excedente ao de vagas previstas no
Edital ttm a expectativa de direito a nomeacéao, limitada ao prazo de validade do
concurso.

8§ 2° A nomeacdo obedecerd, rigorosa e estritamente, a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados, sendo nula de pleno direito a
investidura com preteri¢éo, salvo nas hipoteses de postergacao da realizacéo de
teste fisico e do curso de formacao da candidata gestante ou lactante.

§ 3° Os candidatos com deficiéncia e os beneficiarios do sistema de
reserva de vagas serdo nomeados obedecendo-se a classificacdo prépria e os
percentuais definidos pelo Edital.
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Art. 42. A lotacao do candidato convocado para a posse sera definida
pelo Poder Publico, salvo disposi¢do em contrario no Edital.

Art. 43 O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos,
prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Art. 44. A realizacdo de novo concurso publico, no prazo de validade
de certame anterior, obriga a convocacao de todos os aprovados neste, antes
da nomeacao do primeiro candidato aprovado naquele.

Art. 45. Quando da convocacdo dos candidatos aprovados, sera
publicada a listagem nominal dos convocados, acompanhada da relacdo dos
documentos que deverdo ser apresentados dentro do prazo estabelecido pelo
Edital.

Paragrafo dnico. Transcorridos dois anos da homologacdo do
resultado, a convocacdo dos candidatos aprovados devera ser por
correspondéncia, com aviso de recebimento, e por e-mail, de acordo com as
ultimas informacdes fornecidas pelo candidato.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. Esta Lei entra em vigor apos decorridos 60 (sessenta) dias da
data de sua publicacao oficial.

Paragrafo unico. As exigéncias de publicacdo de atos, documentos,
Editais e informacdes relativas a concursos publicos em portal a ser criado e
mantido pela ASISP trazidas por esta Lei entrardo em vigor a partir da criacdo
deste portal.

Art. 46. Ficam revogadas a Lein® 13.872, de 17 de setembro de 2019,
e a Lei n®13.656, de 30 de abril de 2018.



